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DIE MARKE BEGINNT
MONTAGMORGEN.
NICHT IM MARKETING.
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INTERNAL BRANDING BEGINNT,
WENN MARKENWERTE IM
ALLTAG STATTFINDEN.

ALLES ANDERE IST EIN POSTER.
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NUR 10 % DER MITARBEITENDEN Y C /
IN DEUTSCHLAND SIND EMOTIONAL

HOCH GEBUNDEN. Q / //@ N
DAS LEITBILD IM INTRANET

HAT OFFENBAR NICHT GEREICHT. / | L
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20 % ENGAGEMENT.

10 BILLIONEN US-DOLLAR
VERLUST.

DER OBSTKORB WAR OFFENBAR
NICHT DIE LOSUNG.

MIT KI GENERIERT Quelle: Gallup State of the Global Workplace, 2026
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TEAM-ENGAGEMENT HANGEN

/70 % DER UNTERSCHIEDE IM P
AN DER FUHRUNG. “

DIE WICHTIGSTE 7 AN
MARKENMASSNAHME C\ |
HEISST ALSO FUHRUNG. |
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VERTRAUEN IHREM
UNTERNEHMEN.

WER VERTRAUT, EMPFIEHLT ES
VIERMAL HAUFIGER.
GANZ OHNE

MARKENBOTSCHAFTER-

IIIIIIIIIIIIII

uelle: Edelman Trust at Work, 2024—-2025
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89 % DER GEN Z UND | ﬂ
92 % DER MILLENNIALS &J
WOLLEN SINN IM JOB.

,WEIL WIR DAS SCHON IMMER e \\< \\

SO MACHEN" IST KEIN PURPOSE.
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23 % MEHR PROFITABILITAT.

10 % HOHERE KUNDENLOYALITAT.
INTERNAL BRANDING IST
OFFENBAR DOCH MEHR ALS

EIN SCHONER WORKSHOP.
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WENN DIE MARKE INTERN
NUR ALS PDF EXISTIERT,
EXISTIERT SIE NICHT.

INTERNAL BRANDING ENTWICKELN - m.claessen@pms-werbeagentur.de
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